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Dagsorden og referat: 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

1 
5 min. 
Kl.19.00-
19.05  

O Stine   Velkomst ved formanden 

Referat 
 

 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

2 

25 min. 
 
Kl. 19.05-
19.30 

O Stine &  
Kasper  

Nyt fra elevråd, formanden, 
medarbejderrepræsentanter og skolens afdelinger 
Skolebestyrelsen orienteres om indsatser i skolens afdelinger. 

Referat 
 

De ar været til møde i Odder fællesråd (OFE). Klaus Rafael holdte oplæg om demokrati. 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

3 

20 min. 
Kl.19.30-
19.50 

O, G Kasper, 
Arbejds- 
Gruppen  

Antimobbestrategi  
 
 

Referat 
 

Udspillet til antimobbestrategien er sendt ud og KB gennemgår det på mødet. 
Der er deadline for gennemlæsning og kommentarer på mandag d. 27/1-25. Eventuelle 
indsigelser sendes til KB og ellers betragtes dokumentet som godkendt. 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

4 
15 min. O Stine &  

Kasper  
Siden sidste møde,  
 

 
Referat, Skolebestyrelsesmøde 4, Skoleåret 2024-2025 
Mødedato: onsdag d. 22. januar 2025 
Tid: Kl. 19.00-21.00  
Sted: Parkvejens Skole, Personalerummet 

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter:  
Stine Kallerup Sørensen (formand), Tina Lorentzen (næstformand), Mads-Ole Bak,               
Marie Therkildsen, Kristina Pedersen, Anne Louise Kronborg, Michael Brønnum Sørensen, Kristine 
Svane.  
 
Medarbejderrepræsentanter: Maria Gaston og Meike Diederichsen 

Ledelse: Kasper Bech Stensgaard (skoleleder), Mette Brunberg Petersen (viceskoleleder)  

Elevrådsrepræsentanter: Malthe og Victoria  

Fraværende: 

Gæst:  

Dato:  

23. januar 2025 
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Kl.19.50-
20.05 

 

Referat 
 

Personale: 
Der har været øveprøver for 9. og 10. klasserne. Det gik rigtig godt og prøveteamet har gjort 
et stort arbejde. Øveprøverne er generelprøve for afgangsprøverne. Der evalueres 
efterfølgende både på rammerne og resultaterne, og laves justeringer og indsatser frem mod 
prøverne. 
9. klasserne ar været i teateret og 8. årgang har haft besøg af en illustrator. 
Vi er i gang med forberedelserne til skolefesten. 
Det nye aktivitetskatalog fra ungdomsskolen er udkommet. Se også på hjemmesiden. 
 
KB: 
På skoleområdet er en kapacitetsanalyse sat i gang ift. Bedre muligheder for alle. Kasper og 
TR (Torben og Susan) sidder med i den gruppe, der skal pege på, hvad skolerne har behov 
for. 
Vi har en sag i 1. b som har afstedkommet bl.a. personalerokering. 
Der er en potentiel sag under optakt i IS. KB er inde over i samarbejde med forældrene, men 
det kan godt udvikle sig, da forældrene ikke er enige i de beslutninger, der er truffet. 
I år skal vi ave renoveret madkundskabs køkkenet. Vi ved endnu ikke, hvornår det sættes i 
gang. 
KB arbejder på en nytænkning af specialområdet ifm. Bedre muligheder for alle.  
Der arbejdes også på en plan for juniormesterlæreordning. Et tilbud for elever, der kommer 
ud i praktik og samtidig tilbydes afgangsprøve i de obligatoriske fag. 
Sidste skoledag for 9. klasserne er d. 20/6-25. Det er Ung event, der står for 
fællesarrangementet. 
Susan Albertsen (afd. Leder special) er langtidssygemeldt. Rikke Søgaard (pæd. Leder fase 1) 
er på vej tilbage efter sygdomsforløb med ryggen. 
 
Forældre: 
Der er frustration over, at der ikke har været nogen respons på de høringssvar, der er sendt 
ind ifm. LMFA. 
 

 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

    5 

20min. 

Kl. 20.05 
-20.25 

O, B Kasper  Skolebestyrelsens arbejde 

Oplæg ved Kasper 

Referat KB gennemgår slides om de forskellige områder og rammerne for skolebestyrelsens arbejde. 
Oplægget sendes til medlemmer af bestyrelsen efterfølgende. 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

6 

15 min. 
Kl. 20.25 
20.40 

O Kasper  Økonomi - Budget i balance  
a) Den aktuelle økonomi gennemgås, og der vil være 

mulighed for at stille spørgsmål under gennemgangen 

Referat 
 

KB gennemgår budgetplanen, der afstedkommer en personaleregulering på 5 medarbejdere. 
Proceduren for personalereduktionen gennemgås også.  
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Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

7 
5 min. 
Kl.20.40-
20.45 

O, B Stine &  
Kasper  

Hvad skal kommunikeres ud fra dette møde? 
 

Referat 
 

 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

8 
5 min. 
Kl. 20.45-
20.50 

O Stine &  
Kasper  

Punkter til næste møde 
 Princip 5 -  

Referat 
 

 

 

Pkt. Tid Karakter Ansvarlig Punkt 

9 
5 min. 
20.50- 
20.55 

O  Alle  Eventuelt 

Referat 
 

 

 

 

 


