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Princip for det undervisende personale

Fag- og opgavefordeling

Sammenhaeng
e Fag- og opgavefordelingen beskriver, hvordan opgaverne fordeles mellem skolens lzerere og paedagoger.
e Skolens ledelse foretager fagfordelingen i samarbejde med skolens personale.

Madlet med principperne
Opgaverne pa skolen fordeles ud fra flere hensyn:

Det tilstraebes,

» at deriteamsammensatningen tages hgjde for en klasses/en argangs serlige udfordringer

» atteamdannelse foregar under hensyn til eleverne og klasserne behov, medarbejdernes gnsker, ledelsens
udsyn og sammenhaenge i organisationen generelt

at der fordeles efter et fa-leerer-princip, dog med fokus pa kompetencer.

at der er bade kvindelige og mandlige personaler omkring en klasse

at hvert teammedlem har en kontakt/klasselzereropgave

at en- og to-lektioners fag laeses af laerere, der i gvrigt er knyttet til klassen

at der ikke sker for mange laererskift.
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Procedure for fagfordelingsproces
Ud fra ovenstaende principper fastleegges fglgende procedure for fagfordelingen.

e Ved MUS-samtalerne udtrykker den enkelte lzerer og paedagog gnsker omkring fag-og opgavelgsning for det
kommende skolear. Der drgftes bredt om gnsker til fortsaettelser og nye opgaver, savel de umiddelbare som
de mere specifikke, ex. ved nye padagogiske tiltag mv. derudfra gar ledelsen i gang med at vurdere pa
mulighederne og i gang saetter arbejdet med at balancere mellem gnsker, behov og muligheder.

e Der udarbejdes derefter et
o Forslag til en overordnet fagfordeling.
Forslaget drgftes i personalegruppen, hvor forslag til @ndringer kan fremsaettes.
o Ledelsen vurderer pa de indkomne forslag og udarbejder den endelige fagfordelingsplan.
e  Pabaggrund af denne endelige fagfordelingsplan udarbejdes en opgaveoversigt for den enkelte lzerer og
paedagog.
e Evaluering og evt. tilretning foretages efterfglgende.

Skolebestyrelsen far en arlig redeggrelse fra ledelsen om gennemfgrelse af princippet.

Princippet tages op til revision i et passende interval.
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